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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletirnin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn varnmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diusersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Merkez Akabe Ogretmen
Lamia Ozdemir Anaokulu olarak, bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle gelecegini iyi planlayan ve ne
yapacagina karar vermis bireyler yetistirmek amaciyla, egitim alaninda Ogrencilerimize yeni ufuklar
kazandirabilmek i¢in stratejik planimizi hazirladik.

Merkez Akabe Ogretmen Lamia Ozdemir Anaokulu 2002-2003 egitim dgretim yilinda anaokulu olarak
egitim vermeye baslamistir Okulumuzun faaliyet alan1 yaklagik 1000 m2dir. Okulumuzda 6 derslik, oyun salonu
ve yemekhane bulunmaktadir.

Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve tiim kurum ve kuruluslar ile olumlu iliskiler igindedir. Okulumuzun
ihtiyaclar1 6grenci aidatlar1 ve O6deneklerden karsilanmaktadir. Okul Aile Birligi aktif olarak c¢aligmaktadir.
Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek personel dahil toplam 13 personel bulunmaktadir.

Hasan HANPOLAT

Okul Miidiirii
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hasan HANPOLAT Okul Miidiirii Hilal GENC Ogretmen
Recep DOGAN Miidiir Yardimcisi Simge COSKUN Ogretmen
Ibrahim Halil IREN Rehber Ogretmen Zehra AKGUL Ogretmen
Neytullah TURAN Okul Aile Birligi Bagkam . . Veli/Y 6netim Kurulu Uyesi
Irfan OZTURK
Saime OZTURK Ogretmen Selamettin ILHAN Veli/Y6netim Kurulu Uyesi
Zekiye ILHAN Ogretmen Fatma BOZYOL Gorevlendirme Ogretmen
Seray DAGDEMIR Ucretli Ogretmen Ogretmen

Zekiye ILHAN




1.2 Planlama Siireci Calisma Takvimi

Tagra fige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Ocak

Mart

Mayrs

Haziran

Temmuwz

ABustos

Eyll

Ekim
Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Urin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dii analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yaps, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izieme ve Degerlendirme

Planin senebay Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapiimas:

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiriGgince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta geklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2002-2003 Egitim- o&gretim doneminde cumhuriyetin ilanindan sonra ilk goéreve baglayan
ogretmenlerden biri olan Lamia Ozdemir hanim efendinin ismi ile tesmiye edilerek hizmete girmistir. Okulumuz 6
derslik, 2 idari oda, 1 rehber odasi 1 mutfak 1 oyun salonu,1 depo ve kalorifer odasi olmak {izere giris kat1 ve 1. Kat
olarak hizmet vermektedir. Okulun bahgesinde beton alanlar, ¢im ve kum alanlari mevcuttur.

Okulumuzun kurucu miidiirii Sn. Ahmet KOMURCUOGLU dur. Kurucu miidiirden sonra birgok farkl miidiir
gorev almis ve her gorev alan miidiir okulu bir adim daha ileriye gotiirerek bayrak yarigina devam etmistir. Bayrak
son olarak halen gorevde olan Hasan HANPOLAT’ tadur.

Sanlurfa’da yaptig1 farkh etkinlik ve aktivitelerle kendinden sz ettirmesini bilen okulumuz her sene daha
fazla ragbet géormeye devam etmektedir. Okulda ¢alisan kadronun 6zverili bir sekilde, birlik ve beraberlik icerisinde
yaptig1 calismalar ve verilen egitimler okulun degerini arttirmaktadir.

2018 yilinda hem “Temiz Okul” &diilii hem Beslenme “Dostu Okul” 6diiline hak kazanmistir. 2019- 2023
yillar1 arasinda bu odiilleri tekrar ettirmenin yaninda “Cevre Dostu Okul “ 6diiliinii de bilinyesine katma
¢alismalarma baglamustir.

Okulumuzun kayit ¢evresinin genis olmasi bazi agidan problem olarak gériilmesine ragmen tanitma ve
taninma agisindan bizlere avantaj saglamaktadir. Velilerimizin sene sonunda okuldan giiler yiizle ayrilmalar1 bizlere
bir sonraki y1l daha biiyiik bir ragbetle gelmelerini saglamaktadir.

Okul miidiirti Sn. Hasan HANPOLAT”’ 1n da soyledigi gibi fikri hiir, vicdani hiir bireyler yetistirmek 6ncelikli
gayelerimizdendir. Kendini bilen, fazla ve eksik yonlerini taniyan ve giiciiniin farkinda olan bireylerin kendine,
toplumuna ve diinyaya faydali bireyler olacagmm farkinda olmamiz bizlerin egitim anlayigint bu yone ¢ekmemizi
saglamigtir. Fiziksel, zihinsel, sosyal, kiiltiirel olarak 6grencilerimizi sonraki hayatlarina tam tegekkiillii bir sekilde
hazirlamak gayemiz olmustur. Her ¢ocuk 6zeldir ve her insan degerlidir prensibini benimsemis bir kurum olarak
farkliliklari, eksik ya da fazlaliklari, azliklar1 veya ¢okluklari fark etmeden her ¢ocugumuza ayni 6zeni gostermeye
devam etmekteyiz. Cocuklarimizin bireysel farkliliklarinin onlarm 6zelligi oldugunu her zaman goz Oniinde
bulundurmakta ve bireysel farkliliklarina gore egitimlerine devam etmekteyiz.

Calisan kadromuzda bir Rehber 6gretmen bulunmast &grenci yaklasimlarimiza daha profesyonel bir yontem
gelistirmemize yardimei olmustur. Ogretmenlerimizin kendi branglarinda ve dinamik olmalar1 ise okulumuza her
zaman hareketli ve rengarenk bir ¢aligsma ortami olusmasini saglamistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir.
Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik
planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.
e Stratejik planda amacm farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
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MERKEZ AKABE OGRETMEN LAMiA OZDEMIR

ANAOKULU STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

leRATEHK HEDEF | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6@rencilerin uyum
ve devamsizhik sorunlan da giderilecektir.
PERFORMANS . .
GOSTERGE ) DEGERLENDIRME
IZLEME
Performans Faaliyetin Faaliyetten Olcme Performan Faaliyetin Tamamlanmama| Oneriler
Gostergeler Ef‘t?lal""a Vhe Sorumlu yontemi ve | s durumu nedeni
s A Kurum/biri raporlama | Gostergele
m/Kisi - .
siiresi ri
Devamsizlik yapan | 2019 Okul Stratejik 01 Eylil-20 | Alan Tamamlandi(x) | 2019-2023 yili
Ogrencilerin tespiti | 2023 Plan Ekibi Eyliil Taramalar1 ve caligmasi
igin calismalar ev ziyaretleri Tamamlandi.
yapilacaktir.
yapildi.
Okula yeni baglayan | 2019 Ogretmenler Yildabir Eyliil Tamamlandi(x) | 2019-2023 yilh
Ogrencilere | 2023 aylarinda caligmast
Oryantasyon egitimi oryantasyon Tamamlandi
Verilecektir e
egitimi verildi

Devamsizlik 2019- Rehberlik Servisi-| Yilda bir Aylik Tamamlandi(x) | 2019-2023 yili
yapan yabanci 2023 Sinif 6gretmenleri toplantilar calismasi
Ogrencilerin yapildi. Tamamlandi
velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve
Gortismeler

Yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJiK HEDEF 2.1

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

PERFORMANS . .
GOSTERGE . DEGERLENDIRME
IZLEME
Performans Gostergeler | Faaliyetin Faaliyetten ()l(;me yiintemiI Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baslama ve | Sorumlu .. . | ve raporlamal Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi | Kurum/birim/ki | gijpegj
si
Ogrencilerin 2019 Okul idaresi ve| 3 ayda bir ilk | Etkinlikler ve Tamamlandi(x) | 2019-2023 yili
izin akademik 2023 stif hafta toplantilar caligmast
basarisini Ogretmenler diizenlendi Tamamland:
artirmak amaclh
veli toplantilari
ve veli
katilimlar1
yapilacaktir.
Ogrencileri motive 2019 Okul idaresi ve| Yilda bir Etkinlikler Tamamlandi(x) | 2019-2023 yilh
faaliyetlerinin 2023 stif diizenlendi calismasi
yapilmasi Ogretmenler Tamamland:
Ders arag 2019 Okul idaresi 01 Eyliil-20 | Ders arag Tamamlandi(x) | 2019-2023 yili
ger eglf:r' ini 2023 Eyliil geregcleri caligmasi
iyilestirilme zamaninda Tamamland1
yapilmasi. .
yenilenerek
egitim
Ogretimin
kalitesi
artirilmustir.
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STRATEJIK AMAC 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3 .1

Kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul
giivenligi, tasima ve servis vb. konulari ele alinacaktir.

PERFORMANS

.. DEGERLENDIRME
GOSTERGE iZLEME
Performans Faaliyetin | Faaliyetten | Olcme Performans Faaliyetin Tamamlanma Oneriler
Gostergeler Baslama | Sorumlu yontemi ve | Gostergeleri durumu ma nedeni
ve Bitig | Kurum/biri | v550r1ama
Tarihi m/Kisi siiresi
'Y 6netim-veli, 2019 Okul Her egitim- | Tiim iletisim Tamamlandi(x) | 2019-2023 y
lyonetim-6gretmen ve | 2023 idaresi ve ogretim siirecleri ¢alismasi
0gretmen-veli iletisim sinif dénemi gergeklestirilmist Tamamland:
stireclerinin yapilmasi Ogretmenl ir.
er
Dolgu oyuncaklarm | 2019 Satin Alma | 2020 Egitim- | 2020 yilinda Tamamlandi(x) | 2019-2023 y
alimi 2023 Komisyonu ogretim dolgu oyuncak calismasi
1.doneminde | Alim Tamamland:
yapilmistir.
Bordiir taglarm 2019 Okul idaresi | 2019 Egitim | Bordiir taslar Tamamlandi(x) | 2019-2023 yili
boyanmasi ve yesil 2023 Ogretim boyanmis ve calismasi
alanin iyilestirilmesi Déneminde  bahgede Tamamland:
cimlendirme
caligmalar1
yapilmuistir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

1271072013 128793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 |Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Belgeleri Analizi Tablosu

2SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

(=3 [=-N RN [-)% [%0 E [958 [\

61. Hiikklimet Eylem Plani

—
(=]

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

MERKEZ AKABE OGRETMEN LAMIiA OZDEMIR ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1
Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

» Veli rehberlik hizmetleri » Rehberlik
» Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti

> Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri » Derece terfi

» Kuliip ¢aligmalar1 » Hizmet i¢i egitim

» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar1

» Toplum hizmetleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
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SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER| DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Xt Okul Oncesi Kurum ‘
1| EGITIM Yonetmeligi Yeterll | yeterli | Giiglendirilmeli
Okul Oncesi Kurum _
2 ) _ Yonetmeligi Yeterli )
YONETIM Devlet Memurlari Yeterli Aym Kalmal
Kanunu
3 N _ Okul Oncesi Kurum ) N .
OGRETIM Yénetmeligi Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
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2.6 Okul/Kurum Ici Analiz

PAYDAS ANALIZI

iIC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Yonetimi

Kaymakamlik

Ogretmenler ilge Milli Egitim Mudiirligii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar Paydas Analizi
Veliler Diger Egitim Kurumlan Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
ol = 5 Faaliy-etlerini Ta.leple.g'ine
<] 2| = Etkileme Verilen Onem
G Q < D . (3%
= e = erecesi s
PAYDASLAR | = | £ 2 | NEDENPAYDAS [Tam 5""Cok 47, "Orta 3, "Az S
.9 E .E 2”, ”Hig 1”
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
Amaclarimiza
flge Milli Egitim X Fllajg:afa} Efiek lgin 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Ol e Birlikte ¢alis
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaclarimiza .
Ulagmada Destek I¢in Bileilendir
Okul Aile Birligi X X | Is birligi Iginde 5 5 B'rgl'kte ai
Olmamiz Gereken triikie calty
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza
_Ulasmada_t Destek Icin
Mahalle Muhtari X X ] Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Diger Egitim < | x Eliiﬁzﬁgﬁfk Igin 5 A izle, Birlikte
Kurumlari Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
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2.7 KURUM iCI ANALIZ

2.71 Orgiitsel Yapi:

Hasan HANPOLAT
Okul Miidiirii
Ogret. Kurulu / Neytullah TURAN
Okul Aile Birligi Baskam

Recep DOGAN /

Miidiir Yardimcisi

Komisyonlar === Kurullar
> SATIN ALMA
KOMISYONU
Yard. Hizmetler
< ggﬁé@%&u o Songiil ERGOR
.. Ot ety Fehime CEYLAN
TESLIM ALMA .
KOMISYONU Fatma DEMIR

> SAYIM KOMISYONU

Rehber Ogr.

OGRETMENLER Ibrahim Halil IREN
Saime OZTURK

Zekiye ILHAN
Kiibra BUCAK
Hilal GENC

Simge COSKUN
Zehra AKGUL
Fatma BOZYOL
Seray DAGDEMIR
Ibrahim Halil IREN

Ziimre Ogr.
Okul Ziimre Baskani:
Simge COSKUN

VVVVVVVVY
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2.7.2.

Insan Kaynaklan

insan Kaynaklar:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl:ll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miudiirii 1 0 1
) Miidiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 2 100
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim:
2024 Y1h itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %0
20-30 0
30-40 2 100
40+...
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;: Brang: Erkek Kadin Toplam
1 Rehber Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
3 Brans Ogretmenleri 0 0 0
TOPLAM 0 7
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 4
40+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 2
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 4
11-15 Y 0
16+....... izeri 1
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira A
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 3 3
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0
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Cahsanlarin Gorev Dagihim

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;
1- Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
e olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul Miidiirii 2- Okulu diizene koyar Denetler.

3- Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4-  Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir basyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini
saglamak

2- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

3- Sube Ogretmenler Kurulu galismalarini takip etmek

4-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarimni planlamak ve
yiirlitmek

5- Sinif defterleri, planlarmi inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

6- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

7- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

8- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

9- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

10- Karneleri Hazirlamak.

11- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

2 | Midir Yardimcisi 12- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

13- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

14- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

15- Nobetiniz esnasinda glinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

16- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

17- Yaptig1 biitiin iglerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

. ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
3 Ogretmenler

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiir
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Okul

9.
esy

[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini  brang 0gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz dniinde bulundurularak
okul miidiirligiince diizenlenen nodbet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir,

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
ay1l, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullamlmasin

Yardimci Personel

saglarlar.

1. Okul binasi, atdlye ve tesisler ile okul esyalarmin temizligini
yapmak.

2. Isitma, sihhi ve elektrik tesislerinin isletme, bakim, koruma ve
basit onarimlarini yapmak.

3. Okula gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere
tasimak ve yerlestirmek.

4. Okulun badana, boya ve benzeri islerini yapmak.

5. Okulun posta ve evrak dagitim isini okul i¢cinde ve disinda
yiirlitmek.

6. Mutfak islerinde yardimct olmak.

7. Okul bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapmak.
8. Okul idarecisi ve 6gretmenlerinin verecekleri, hizmet ile ilgili
diger isleri yapmak.

0.

(Hizmetliler bu gorevlerini okul idaresince yapilacak bir

programa gore yerine getirirler.)
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REHBERLIK HIiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamm ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
G ihti Sayisi
Psikolojik orev yas
Yapan Duyulan -
Danisman . .. . .. Goriisme
Psikolojik Psikolojik .
Norm D D Odas1 Sayis1 Velilere
Sayisi asmsman asmsman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 1 151 6 98 7 5 8
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler Ihtiya
§Teres 2021 2022 | 2023 vas
. 3 3 3 0
Bilgisayar
2 2 2 0
Yazici
0 0 0 0
Tarayici
L 1 1 1 1
Projeksiyon
. 0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 16 16 0
Kamera
. . 2 2 2 0
Fotokopi makinesi
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 0 0
Miizik Odas1 0 0
Cok Amagli Salon 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu 1
Arsiv 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 20.000 250.000 300.000 400.000 600.000
OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.000 250.000 300.000 400.000 600.000
Tablo18.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 10.000 25.000
KiigiikOnarim 24.000TL [24.000 70.000  [7.500 35.000 [15.000
BilgisayarHarcamalari TL TL
BiiroMakinalariHarcamalar1
SosyalFaaliyetler 5.000
Oyuncak Alimi 12.500 10.000
Kirtasiye 5.000 15.000
Donatim 5.000
GENEL 24.000 40.000 70.000 TL

28




2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/(")grenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayst

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
6 72 79 151 30
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 66 88 69 72 79
Toplam Ogrenci Sayisi 154 152 151
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlan RO G Ogretmsez:lyglasma Diisen Ogrenci
2022 2023 2024 2025 2026 2027
26 25 25 0 0 0
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
1000(m?) 400(m?) 600(m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanmi
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig

> 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

» Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

» Okulumuzun bulundugu ¢evre memur
ve ig¢i kesiminden olugsmakta, genel
baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir.

» Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

» Belli donemlerde bakanligin
gondermis oldugu ddeneklerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

»  Okulumuzun bulundugu ¢evre sosyoekonomik
durumu karma seviye ailelerden olugmaktadir.

» Bu durum zaman zaman beraberinde uyum
problemlerini de getirmektedir.

» Kurumumuzda idarede ve
rehberlik servisi disinda
bilgisayar bulunmamakta
olup,okuldaki projeksiyon aleti ve
siniflarda bulunan televizyonlarla
ile siniflarda etkinlikler
yapilabilmekte.

»  Giinlimiizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir. Ancak
okulumuzun bulundugu bdlgede
her kesimden aileler olmasi
cevrenin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir.

»  Bu durum dgrencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

CevreselEtkenler

» Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinlerin tiiketimi gesitli saglik

sorunlarina ve bagisikligin diisiik olmasina neden olmakta.

» Son zamanlarda meydana gelen dogal afetler 6grenci, 6gretmen ve velilerde kaygilara yol agmakta.
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2.9 GZFT Analizi(GZFT)
Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1)Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi
0grenci memnuniyetinin 6n planda olmasi
2)Yoneticilerin otoriter yaklagim yerine katilimet
yaklasimi tercih etmesi, ¢aligana deger verdigini
gostermesi

3)Okul aile birliginin aktif ¢aligmasi ve velilerin okulun
ihtiyaglar1 konusunda duyarli olmasi

4)Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi yesil alaninin
kullaniglt olmasi.

5)Okulumuz donanim agisindan gayet yeterli
donanima sahip

6)Okul biitgesi veli aidatlarindan karsilaniyor
olmasi giiclii bir yoniimiizdiir.

7)Her tiirlii goriis ve oneriye agik olunmasi ve her tiirlii
sosyal, kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi
8)Yonetim-veli, yonetim-6gretmen ve
ogretmen-veli iletisim siirecleri ¢ok kuvvetli ve
ortak hareket edilmektedir.

1) Bazi 6grencilerimizin Velilerin bir kisminin
Ogrenim diizeylerinin diigiik olmasi

2) Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim-6gretimi
olumsuz etkilemesi

3) Baz1 velilerimizin egitim-6gretime verdigi degerin
yetersiz olmast

4) Baz1 derslikte teknolojik donanim yetersizligi
nedeniyle 6grenci merkezli egitimde aksakliklarin
yasanmast

5) Bazi velilerimizin aidatlar1 zamaninda
yatirmamasindan Maddi Kaynaklarm yetersiz olmasi
6) Okul idari kadrosundaki degisikliklerin egitim-
ogretimi olumsuz etkilemesi

7) Velilerin bir kisminin 6grenim diizeylerinin diisiik
olmasi iletisim siirecini kisitlamaktadir.

Firsatlar

Tehditler

1) Yeniliklere ve gelismelere acik ve bu yenilikler
yakindan takip eden bir politik anlayisina sahip
olunmasi.

2) Velilerimizin okula aidat 6demeleri
3) Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi her
yere yakin ve ulasilir olmasi

4y 11 Meb in teknolojik donanimlar
konusunda okulu desteklemesi

5) Idare ve dgretmenlerin ddev ve
haklarinin yasa 1 zemine oturtulmasi.

6) Okulumuz cografi agidan ekolojik bir
dengeye sahip hava sartlar1 yasam
olanaklarma uygun.

1) Meb’e ait bazi1 yenilik ve gelismelerin
anlasilmas1 ve uygulanmasi konusunda
sorunlar yaganmaktadir.

Meb’in okulun ihtiyaglar1 konusunda
yeterli destegi saglayamamasi.
Cevrenin sosyal ve kiiltiirel yetersizligi
Teknolojinin ve egitimin éneminin toplumca
yeterince kavranamamasi
Idarenin-8gretmen,dgretmen-6grenci
tizerindeki haklar1 ve sorumluluklar1
acisinda kisitlanmasi.

2)

3)
4)

5)
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1.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler

Saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. BOLUM
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3.1. MiISYONUMUZ

Yaslarina uygun olarak hazirlanmig egitim ortamlarinda ¢ocuklar kendi yasma ve gelisim diizeylerine uygun bir
egitim alarak kendini gerceklestirmis bireyler olmalarinda ilk adimi attirmak.

3.2. VIZYONUMUZ

Cocuklarin gelecekte kendilerine yetebilecek 6zgiiven ve bilgiyle donanimli milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerini bilen ve bu bildiklerini hayatina uygulayabilen bireyler olarak yetigsmelerini saglamak.
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3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

AN N N N

AN

Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis,

Ogrenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin bir geregi olduguna inamlr.
Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek icin bir arac oldugu diisiincesi kazandirihr.
Ogrencilere, topluma Kkolay ve saghkh uyum saglayabilen sosyokiiltiirel ve
ekonomik kalkinmay1 destekleyici davramslar verilir.

Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve
beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

Beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saghkh bir Kisilige, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan Kkisiler olarak yetistirilir.

Ogrencilerde ¢evre koruma bilinci gelismis, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine
karsi ilgi ve hayranhk uyandirilir.

(")grencilerin topluma uyumlu, kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerini,
kapasitelerine giivenmelerini ve farkhihklarina deger vermelerini 6ziimsemis
bireyler olmalar1 saglanir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile sorunlarin iistesinden gelindigi,ben yerine biz
anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inanilir.
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4. BOLUM |

" AMAC HEDEF VE |
STRATEJILERIN
- BELIRLENMESI )




Tablo24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacl Okulumuzun herhangi bir kayit bolgesi bulunmadigindan kayit problemlerinin haricinde
devamsizliklar1 hedef alma ve dezavantajli ailelerin iizerine egilme amaci giidiilmektedir.
Hedef1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 21l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Yi1 | Sikhigr | Sikhig:

PG.1.1.a Okula yeni %025 %50 %065 %071 %80 %88 %094 'Yilda2 |Yilda 1

baslayan 6grencilerden defa defa

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve %025 %05 %012 %16 %9 %05 %3 Yilda 2 |Yilda 1

ogretim doneminde 20 giin defa defa

ve lizeri devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve %025 %20 %60 %50 %40 %30 %10 Yilda 2 |Yilda 1

Ogretim doneminde 20 giin defa defa

ve lizeri devamsizlik yapan

yabanc1 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Okulun 6zel 1 1 1 1 1 1 1 Yilda 2 [Yilda 1

egitime ihtiya¢ duyan defa defa

bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Resmi kurum ve STK’lar

1.Veli Tepkileri
Riskler 2.0gretmen Motivasyonu
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler 1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goériismeler
yapilacaktir.
1.1.4 Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
MaliyetTahmini 0 TL
Tespitler 1. Okullagsma oranin diismesi

2. Velilerin okullasma konusunda bilingsiz durumda olmasi
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Tablo25 .Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag2 Sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelere okul 6ncesi egitim ve ¢ocuk gelisimi hakkinda farkindalik
yaratilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.1 lAilelerin ¢cocuk gelisimi hakkinda saglikli bilgilendirmelerinin saglanmasi ve yanlis tutumlariin
diizeltilmesi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y11 | Sikhigr | Sikhig:

PG.2.1.a Cocuklarin okula |%35 %60 %80 %70 %50 %40 (%30  [Yilda2 (|Yilda 1

uyum problemlerinin defa defa

¢Oziimlenmesi

PG.2.1.b Cocuk gelisimi ve (%35 1 3 al S 7 10 Yilda 2 |Yilda 1

egitimi konusunda defa defa

bilgilendirmeler yapilmasi

PG.2.1.c. Anne baba ¢ocuk (%30 %35 %50 %30 %40 (%20 %10  |Yilda2 [Yilda1

arasindaki iletisim defa defa

problemleri

Koordinator Birim Okul/kurumunidaresi,Okul aile birligi

isbirligiYapilacakBirimler e b e U ey

1.Veli desteginin yeterince saglanamamasi
2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde destek olamamasi.

Riskler
2.1.1. Okula uyum seminerlerinin verilmesi
Stratejiler 2.1.2. Aile egitimlerinin gergeklestirilmesi
2.1.3. Cocukla iletisim konusunda seminer verilmesi
2.1.4. Yabanci uyruklu ¢ocuklara yonelik adaptasyon ve iletisim sorunlarini
cozmeye yonelik takviye egitimler verilecektir
MaliyetTahmini 0 TL
Tespitler 1. Okula Uyum Konusunun Onemi

2. Ogretmenlerin Uyum Konusunda Istekli Olmasi
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Tablo26 .Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef1.1 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2yl | 3.1l | 4.Yil | 5.Y11 | Sikhigr | Sikhig:

PG.3.1.a Ust 6grenime %35 5 7 8 0 10 12 Yilda2 [Yilda 1

hazirlik Rehberlik faaliyet defa defa

sayisi

PG.3.1.b Yabanci uyruklu (%20 %20 %30 J045 %055 %60 %70 Yilda 2 [Yilda1

Ogrencilerin iist 6grenime defa defa

hazirlik orani

PG.3.1.c Ozel Egitim %045 %20 %30 %040 %50 %60 %80 Yilda 2 [Yilda1

gerektiren 6grencilerin defa defa

ilkokula hazirlik orani

KoordinatorBirim Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi

isbirligiYapilacakBirimler el Bl

1.0grenci devamsizhigi

Riskler 2.Veli ilgisizligi
3.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda {ist 6renime hazirlanacaktir.
Stratejiler 3.2.2 Suriyeli goniillii egiticilerin yardimiyla yabanci uyruklu 6grencilerin hazir
bulunusluluk diizeyi arttirilacaktir.
3.2.3 Ozel dgretim 6grencileriyle ilgili zengin materyal destegi verilecektir.
MaliyetTahmini 0 TL
Tespitler 1. Egitsel Rehberlik sayesinde ¢ocuklarin daha bilingli olmasini saglamak.

2. Ust 6grenim kademesini tamimanin ¢ocugu motive etmesi.
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Tablo 27.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 ToplamMaliyet

Amacgl

Hedef1.1 0 TL 0 TL 0 TL 0TL |0TL 0 TL
Amac 2

Hedef2.1 (0TL 0 TL 0 TL 0TL |0TL 0 TL
Amacg 3

Hedef3.1 (OTL 0 TL 0 TL 0TL |0TL 0 TL

TOPLA 0 TL 0 TL 0 TL 0TL |0TL 0 TL

M
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Tablo 28:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Okulumuzun herhangi bir kayit bolgesi bulunmadigindan kayit problemlerinin
haricinde devamsizliklar1 hedef alma ve dezavantajli ailelerin {izerine egilme amaci
giidiilmektedir.

H1.1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Hedef1.1
Performansi

%65

Sorumlu
Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan Izleme IzlemeDoéne | Performans
Etkisi(%) | Donemi Donemindeki Yil | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)
Baslangi¢c | Sonu eklesmeDege
Degeri*(A | Hedeflenen ri (C)

) Deger(B)

IPG.1.1.a Okula yeni
baslayan
6grencilerden
oryantasyon
egitimine
lkatilanlarin orani
(%)

%25 %50 %65 %60

PG.1.1.b Bir egitim
ve dgretim
doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik
lyapan grenci
orani (%)

%25 %5 %12 %10

PG.1.1.c Bir egitim
ve 6gretim
doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik
lyapan yabanci
0grenci orani (%)

%25 %20 %60 %45

PG.1.1.d Okulun
0zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
luygunlugu (0-1)

%25 1 1 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelere okul oncesi egitim ve ¢ocuk gelisimi hakkinda
farkindalik yaratilmasi saglanacaktir.
H2.1 Ailelerin ¢ocuk gelisimi hakkinda saglikli bilgilendirmelerinin saglanmasi ve yanlig
tutumlarinin diizeltilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 %80*
Performansi
Sorumlu Okul/kurumunidaresi,okul aile birligi
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG.2.1.a %035 %60 %80 %70
Cocuklarin okula
uyum
problemlerinin
¢oziimlenmesi
PG.2.1.b Cocuk %35 1 3 2
gelisimi ve egitimi
konusunda
bilgilendirmeler
yapilmasi
PG.2.l.c. Anne (%30 %35 %50 %40
baba ¢ocuk

arasindaki iletisim
problemleri

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
H1.1 Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
list 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Hedef1.1 %75*
Performansi
Sorumlu Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi
Birim
Performans | Hedefe Plan Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi(%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)
Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger(B)
PG.3.1.a Ust %35 5 7 6
Ogrenime hazirlik
Rehberlik faaliyet
say1sl
PG.3.1.b Yabanci (%20 %20 %30 %25
uyruklu
ogrencilerin tist
6grenime hazirlik
orani
PG.3.1.c Ozel %045 %20 %30 %25
Egitim gerektiren
ogrencilerin
ilkokula hazirlik
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR | DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X
Valilik X
Milli Egitim Miidiirligii X
Calisanlar:
flce Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X X X
Universite X
Ozel idare X X
Belediyeler X
GiivenlikGiicleri(Emniyet,Ja X X
ndarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
X X

Turizm Uygulama otelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

| :Tamam O: Birkismm
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EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas =4 9 i E = ?@-’ =2
T ~ =T QT )
Tz |SE |ZF 2
=F a - - Zz A =}
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Ozel ldare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[T1 o wn F
Sg| 5| £13% HEIRE I
Uriin/Hizmet | o3 Z- = 2 Fo o s 5] 5S¢ S 3
5 3 = = o & i) — @ = @
— L. ~ = — - © = X L
O 1 &S o o = QO W)}
Q¢ o~] = [w) o E x ,1 @
= = “wn ) = = o aQ¢
(¢°) — = = = =~ D
[=d v, D = £ = = 0'91( =,
=i £ § | 8 5 = g @ o
— =3 c -~ = = 2
(@] = < Q =
= [} = =
a9 o E
Yararlanici £ 5 =
(Miisteri) ' =
Ogrenciler V
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

V:TamamiO: Birkismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci,okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya‘“X”isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X”isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz
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KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORU
M

TOPLAM

Okulumuzda alman
kararlar, ¢aliganlarin
katilimiyla alnir..

e

s2

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli
bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul, bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda galisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici
ve yenilik¢i diisiincelerin
uretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik
alanlarin1 vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI



KESINLIiKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORU

M

TOPLAM

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

(@)
>

e

80

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

72

80

Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

60

12

80

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

64

10

80

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

64

16

80

Okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

64

14

80

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

56

14

10

80

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

48

27

80

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi
anlagtigini diisiiniiyorum.

72

80

10

Okul, teknik arag ve gereg
yOniinden yeterli donanima
sahiptir.

64

14

80

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

60

12

80

12

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

64

13

80

VELi ANKET SONUCLARI






T.C.
) EYYI"JBiY!jZ KAYMAKAMLIGI
Merkez Akabe Ogretmen Lamia Ozdemir Anaokulu Okul/Kurum Miidiirliigii

Say1
Konu : Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash program biitce" baslikli 9. maddesi geregince
kamu idareleri; kalkinma planlari, Caumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirligiimiiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde
Merkez Akabe Ogretmen Lamia Ozdemir Anaokulu Okulu/Kurumu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinm 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlarmiza arz ederim.

Hasan ACABOGA Hasan HANPOLAT
Sube Miidiirii Okul/Kurum Miidiirii

OLUR

Ahmet DEMIR
[Ige Milli Egitim Miidiirii
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