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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
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Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
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Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
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Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
          Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen Merkez Akabe Öğretmen Lamia Özdemir Anaokulu olarak, bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle geleceğini iyi planlayan ve ne yapacağına karar vermiş bireyler yetiştirmek amacıyla, eğitim alanında öğrencilerimize yeni ufuklar kazandırabilmek için stratejik planımızı hazırladık.

        Merkez Akabe Öğretmen Lamia Özdemir Anaokulu 2002-2003 eğitim öğretim yılında anaokulu olarak eğitim vermeye başlamıştır  Okulumuzun faaliyet alanı yaklaşık 2000 m2dır. Okulumuzda 5 derslik, oyun salonu ve yemekhane bulunmaktadır. 

         Okulumuz İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve tüm kurum ve kuruluşlar ile olumlu ilişkiler içindedir. Okulumuzun ihtiyaçları öğrenci aidatlarından karşılanmaktadır. Okul Aile Birliği aktif olarak çalışmaktadır. Okulumuzda idareciler, öğretmenler ve destek personel dâhil toplam 14 personel bulunmaktadır.    

                                                                                                                                                                                      Hasan HANPOLAT
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan HANPOLAT
	OKUL MÜDÜRÜ
	Fevzi ŞAHİN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Esma KILINÇ
	ÖĞRETMEN
	Kübra BUCAK
	ÖĞRETMEN

	İ.Halil İREN
	REHBER ÖĞRETMEN
	Saime ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	Neytullah TURAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Zekiye İLHAN
	ÖĞRETMEN

	Hasan TİMUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Suna F.ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	
	
	İsa BAYTUZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	
	
	Gülizar ASLAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1. Tarihsel Gelişim

         Okulumuz 2002-2003 Eğitim- öğretim döneminde cumhuriyetin ilanından sonra ilk göreve başlayan öğretmenlerden biri olan Lamia Özdemir hanım efendinin ismi ile tesmiye edilerek hizmete girmiştir. Okulumuz 5 derslik, 2 idari oda, 1 rehber odası 1 mutfak 1 oyun salonu,1 depo ve kalorifer odası olmak üzere giriş katı ve 1. Kat olarak hizmet vermektedir. Okulun bahçesinde beton alanlar çim ve kum alanları mevcuttur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ŞANLIURFA
	İlçesi: EYYÜBİYE

	Adres: 
	BATIKENT MAH. 8003 SK 9/2
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/XHKJeJPoVxB2


	Telefon Numarası: 
	414 357 55 54
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	755448@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	lamiaozdemir@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755448
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı
	10 kişi

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	90
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	74
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	164
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	125 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablos
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	-
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	10


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	63,058 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	21,5232m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	21,5232m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	270,83m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	167,69 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	200m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	400m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4-A Sınıfı
	14
	17
	31
	
	
	
	

	4-B Sınıfı
	14
	10
	24
	
	
	
	

	5-A Sınıfı
	7
	18
	25
	
	
	
	

	5-B Sınıfı
	18
	11
	29
	
	
	
	

	5-C Sınıfı
	11
	15
	26
	
	
	
	

	5-D Sınıfı
	10
	19
	29
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	YOK

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	-

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	26.505TL
	29.186,94TL

	2018
	31.285TL
	35.416,69TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz 3-5 yaş anaokulu çocukları olduğu için okuma-yazma bilmediğinden ankete katılamamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	 
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	TOPLAM

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır..
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	5
	Çalıştığım okul, bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4
	4
	0
	0
	0
	8

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	5
	3
	0
	0
	0
	8

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	6
	2
	0
	0
	0
	8

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	8
	0
	0
	0
	0
	8

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	1
	5
	2
	0
	0
	8


Veli Anketi Sonuçları:

	 
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	TOPLAM

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	38
	10
	2
	0
	0
	50

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	35
	15
	5
	0
	0
	50

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	40
	8
	2
	0
	0
	50

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	38
	5
	5
	2
	0
	50

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	40
	6
	4
	0
	0
	50

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	45
	4
	1
	0
	0
	50

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	40
	2
	8
	0
	0
	50

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	43
	7
	0
	0
	0
	50

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	48
	2
	0
	0
	0
	50

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	40
	4
	6
	0
	0
	50

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	48
	2
	0
	0
	0
	50

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	42
	3
	5
	0
	0
	50


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmiş olması öğrenci memnuniyetinin ön planda olması

	Çalışanlar
	Yöneticilerin otoriter yaklaşım yerine katılımcı yaklaşımı tercih etmesi, çalışana değer verdiğini göstermesi

	Veliler
	Okul aile birliğinin aktif çalışması ve velilerin okulun ihtiyaçları konusunda duyarlı olması

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki alanların geliştirmeye açık olması yeşil alanının kullanışlı olması.

	Donanım
	Okulumuz donanım açısından gayet yeterli donanıma sahip

	Bütçe
	Okul bütçesi veli aidatlarından karşılanıyor olması güçlü bir yönümüzdür.

	Yönetim Süreçleri
	Her türlü görüş ve öneriye açık olunması ve her türlü sosyal, kültürel etkinliklerin desteklenmesi

	İletişim Süreçleri
	Yönetim-veli, yönetim-öğretmen ve öğretmen-veli iletişim süreçleri çok kuvvetli ve ortak hareket edilmektedir.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bazı öğrencilerimizin Velilerin bir kısmının öğrenim düzeylerinin düşük olması 

	Çalışanlar
	Okul kadrosundaki değişikliklerin eğitim-öğretimi olumsuz etkilemesi

	Veliler
	Bazı velilerimizin eğitim-öğretime verdiği değerin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki şartlarının yetersiz olması

	Donanım
	Bazı derslikte teknolojik donanımın yetersizliği nedeniyle öğrenci merkezli eğitimde aksaklıkların yaşanması

	Bütçe
	Bazı velilerimizin aidatları zamanında yatırmamasından Maddi Kaynakların yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idari kadrosundaki değişikliklerin eğitim-öğretimi olumsuz etkilemesi

	İletişim Süreçleri
	Velilerin bir kısmının öğrenim düzeylerinin düşük olması iletişim sürecini kısıtlamaktadır.

	vb
	


Dışsal Faktörler
          Fırsatlar
	Politik
	Yeniliklere ve gelişmelere açık ve bu yenilikler yakından takip eden bir politik anlayışına sahip olunması.

	Ekonomik
	Velilerimizin okula aidat ödemeleri

	Sosyolojik
	Öğrencilerin okula ulaşımının kolay olması her yere yakın ve ulaşılır olması

	Teknolojik
	İl meb in teknolojik donanımlar konusunda okulu desteklemesi

	Mevzuat-Yasal
	İdare ve öğretmenlerin ödev ve haklarının yasal zemine oturtulması.

	Ekolojik
	Okulumuz coğrafi açıdan ekolojik bir dengeye sahip hava şartları yaşam olanaklarına uygun.


            Tehditler
	Politik
	Meb e ait bazı yenilik ve gelişmelerin anlaşılması ve uygulanması konusunda sorunlar yaşanmaktadır.

	Ekonomik
	Meb in okulun ihtiyaçları konusunda yeterli desteği sağlayamaması.

	Sosyolojik
	Çevrenin sosyal ve kültürel yetersizliği

	Teknolojik
	Teknolojinin ve eğitimin öneminin toplumca yeterince kavranamaması

	Mevzuat-Yasal
	İdarenin-öğretmen,öğretmen-öğrenci üzerindeki hakları ve sorumlulukları açısında kısıtlanması.

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okumuzun kayıt bölgesi itibariyle okullaşma oranı %90 civarına çıkarmak

	2
	Devam-devamsızlık konusu üzerinde durularak öğrencilerin devamı konusu minimum seviyeye indirmek

	3
	Okullar açılmadan bir hafta önce uyum haftası uygulayarak çocukların okula uyumunu kolaylaştırmak

	4
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciyi saptayıp ram ile koordineli bir şekilde gelişim alanlarıyla ilgili bilgi alışverişinde bulunmak ve kullanım alanlarını iyileştirmek

	5
	Yabancı öğrencileri kendi eğitim sistemimize entegre ederek onlarında okula ve eğitim sistemimize uyumunu ve faydalanmalarını sağlamak

	6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında her dönem velilerimize aile eğitimi ve çocuk gelişimi kursları açmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizin akademik başarısını artırmak amaçlı veli toplantıları ve veli katılımları düzenlemek

	2
	Öğrencileri motive etmek amaçlı her ay oyun ve ya tiyatro gösterileri düzenlemek

	3
	Belirli gün ve haftalar çerçevesinde halk kütüphanesi ve orman müdürlüğüne gezi düzenlemek

	4
	Ders araç gereçlerini iyileştirmek ve verimli bir ders ortamı oluşturmak amaçlı ders araç-gereçlerimizi yenilemek


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yönetim-veli, yönetim-öğretmen ve öğretmen-veli iletişim süreçleri çok kuvvetli ve ortak hareket edilmesi

	2
	Yöneticilerin otoriter yaklaşım yerine katılımcı yaklaşımı tercih etmesi, çalışana değer verdiğini göstermesi

	3
	Her yere çok yakın ve ulaşılabilir olması. Ayrıca Fiziki alanların geliştirmeye açık olması yeşil alanının kullanışlı olması.

	4
	Okul olarak bazı donanım ihtiyaçları olsa da kurumumuzun donanımı gayet iyi durumdadır.

	5
	Okulumuzun temizliği İŞKUR tarafından istihdam edilen personeller tarafından sağlanmaktadır

	6
	Okul güvenliği de İŞKUR tarafından istihdam edilen güvenlik görevlisi tarafından sağlanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 Yaşlarına uygun olarak hazırlanmış eğitim ortamlarında çocuklar kendi yaşına ve gelişim düzeylerine uygun bir eğitim alarak kendini gerçekleştirmiş bireyler olmalarında ilk adımı attırmak.
VİZYONUMUZ
Çocukların gelecekte kendilerine yetebilecek özgüven ve bilgiyle donanımlı milli, manevi, ahlaki ve kültürel değerlerini bilen ve bu bildiklerini hayatına uygulayabilen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim vermekteyiz.

· Okulöncesi Yönetmeliği çerçevesinde hareket etmekteyiz.

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş olup bu doğrultuda eğitim vermekteyiz.

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulamaya çalışmaktayız.

· Eğitimde ailenin öneminin bilincinde olup velileri eğitimin merkezine çekerek etkin eğitim gücünü arttırmaya çalışmaktayız. 

   Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için gönüllü katılımlarla eğitim saatleri dışında da elinden geleni yapmaya çalışan bir grup olarak çalışmaktayız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%93
	%95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%82
	%85
	%87
	%90

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%17
	%15
	%12
	%10
	%7

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci ranı (%)
	%40
	%35
	%30
	%25
	%20
	%15

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitimi)
	%80
	%85
	%87
	%90
	%92
	%95

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	50
	60
	70
	80
	90
	120


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında aile eğitim kursları açılacak
	Müdür Yardımcısı
	Her eğitim-öğretim dönemi

	1.1.6
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecek
	Sınıf Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin tespiti ve önlem alınması
	Okul idaresi ve sınıf Öğretmenler
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerimizin akademik başarısını artırmak amaçlı veli toplantıları ve veli katılım oranları
	%75
	%80
	%82
	%85
	%90
	%95

	PG.2.1.b
	Öğrencileri motive faaliyetlerinden sonra başarı oranları
	%80
	%82
	%85
	%87
	%90
	%95

	PG.2.1.c.
	Belirli gün ve haftalar çerçevesinde yapılan geziler
	8
	10
	12
	13
	14
	15

	
	Ders araç gereçlerini iyileştirilme oranları
	%70
	%75
	%80
	%82
	%85
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerimizin akademik başarısını artırmak amaçlı veli toplantıları ve veli katılımları yapılacaktır
	Okul idaresi ve sınıf Öğretmenler
	3 ayda bir ilk hafta

	2.1.2
	Öğrencileri motive faaliyetlerinin yapılması
	Okul idaresi ve sınıf Öğretmenler
	Her ayın ilk haftası

	2.1.3
	Belirli gün ve haftalar çerçevesinde yapılması
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Uygun gün ve haftada

	2.1.4
	Ders araç gereçlerini iyileştirilme yapılması
	Okul idaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ VE FAALİYETLER

	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yönetim-veli, yönetim-öğretmen ve öğretmen-veli iletişim süreç oranları
	%80
	%82
	%85
	%87
	%90
	%95

	PG.3.1.b
	Okulun koridorlarına büyük dolgu oyuncaklar yerleştirilecek.
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.c.
	Okul bahçesinin yeşil alan olarak ayrılan kısmının bordür taşlarıyla ayırıp bu taşlar boyanacak.
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.d
	Okulun koridor ve duvarlarına çocukların ilgisini çekecek çizgi film ve masal kahramanlarının resmi yapılacak
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.e
	Okulumuzun bahçesindeki beton alanda basketbol, voleybol ve futbol sahaları 36-66 ay çocuklarına uygun şekilde yapılacak
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.f
	Trafik eğitimi için 3 adet akülü araba alınacak.
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetim-veli, yönetim-öğretmen ve öğretmen-veli iletişim süreçlerinin yapılması
	Okul idaresi ve sınıf Öğretmenler
	Her eğitim-öğretim dönemi

	3.1.2
	Dolgu oyuncakların alımı
	Satın alma komisyonu
	2020 Eğitim-öğretim 1.döneminde

	3.1.3
	Bordür taşların boyanması ve yeşil alanın iyileştirilmesi
	Okul idaresi
	2019 Eğitim-öğretim döneminde

	3.1.4
	Okulun bahçesine spor alanlarının yapımı
	Okul idaresi
	2020 Eğitim-öğretim 2.döneminde 

	3.1.5
	Akülü arabaların satın alınması
	Satın alma komisyonu
	2021 Eğitim-öğretim döneminde

	3.1.6
	Okul araç ve gereçlerin bakım ve temizliğidir.
	Okul idaresi
	Her yıl temmuz-ağustos ayı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20.000TL
	25.000TL
	25.000TL
	25.000TL
	30.000TL
	125.000TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	00

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	20.000TL
	25.000TL
	25.000TL
	25.000TL
	30.000TL
	125.000TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
� ilkokul düzeyi.
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